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                                                   ПРОЄКТ

Україна

НОСІВСЬКА МІСЬКА РАДА
Носівського району ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
    грудня 2019 року                     м.Носівка                              №_____

Про Програму підвищення 
ефективності роботи КП «Носівка-Комунальник»

Носівської міської ради на 2018-2022 роки
(в новій редакції)

 
Відповідно до статей 29, 30, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та статті 91 Бюджетного кодексу України, виконавчий комітет міської ради  в и р і ш и в:

           1. Cхвалити проєкт Програми підвищення  ефективності  роботи  КП «Носівка - Комунальник» Носівської міської ради на 2018-2022 рік в новій редакції (додається).
           2.  Подати проєкт рішення з даного питання на розгляд постійних комісій та сесії міської ради. 

           3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань житлово-комунального господарства О. Сичова.
  Міський голова                                                                        В. ІГНАТЧЕНКО
                                                                          Додаток  

до рішення виконавчого 
комітету міської ради  
від _  грудня  2019 р. № __
Програма 
підвищення ефективності роботи комунального підприємства «Носівка-Комунальник» Носівської міської ради 
 на 2018-2022 роки

Паспорт Програми

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Носівська міська рада 

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

Бюджетний кодекс України

	3
	Розробник Програми
	Носівська  міська рада

	4
	Співрозробники Програми
	КП «Носівка - Комунальник» Носівської міської ради

	5
	Учасники (співвиконавці Програми)
	КП «Носівка - Комунальник» Носівської міської ради

	6
	Термін реалізації Програми
	2018-2022 роки

	7
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, у тому числі:
	5439,0 тис.грн.


1. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма
Програма підвищення ефективності роботи комунального підприємства Носівської міської ради на 2018-2022 роки (надалі Програма) розроблена відповідно до ст.91 Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про житлово-комунальні послуги». 

На території громади здійснює свою діяльність комунальне підприємство, що надає послуги по водопостачанню, житлово-комунальні послуги населенню та послуги з благоустрою громади  – КП «Носівка -Комунальник» Носівської міської ради.

Забезпечення соціально-економічного розвитку громади в значній мірі залежить від можливостей та потенціалу комунального підприємства, адже воно, надаючи послуги в  громаді  є основою комфортного та безпечного життя мешканців громади. В сучасних економічних умовах більшість комунальних підприємств знаходяться у скрутному фінансовому стані. По діяльності комунального підприємства з надання послуг з вивезення твердих побутових відходів та послуг з утримання багатоквартирних будинків характерна збитковість та залежність від своєчасності сплати населенням. Діяльність комунального підприємства обтяжена також рядом інших проблем, які безпосередньо впливають на якість надання послуг, зокрема: застаріла інфраструктура, високий рівень морального та фізичного зносу виробничого обладнання, виробничих та адміністративних приміщень, недостатність матеріальних та трудових ресурсів, недосконалі нормативно-правова база та тарифна політика, нестача фінансових ресурсів для капіталовкладень тощо. В той же час, якість наданих послуг повинна поступово наближуватись до діючих європейських стандартів. З огляду на це, особливої актуальності набуває пошук шляхів підвищення ефективності роботи комунального підприємства з метою підвищення якості надання послуг, беззбиткового функціонування та технічного переозброєння. Дана Програма розроблена для можливого виконання завдань і пріоритетів Стратегії розвитку громади Носівської міської ради та чинного законодавства України.
 Цільові групи, що отримують переваги в процесі реалізації Програми:

 - споживачі, які користуються послугами, що надаються комунальним підприємством Носівської міської ради (мешканці та гості громади, підприємства, організації та установи ); 

- комунальні підприємства ; 

- органи місцевого самоврядування.

2. Мета та завдання Програми
            Мета Програми – ефективна робота комунального підприємства та надання якісних послуг жителям Носівської територіальної громади. 
            Програма підвищення ефективності роботи комунального підприємства «Носівка-Комунальник» Носівської міської ради дасть змогу забезпечити виконання наступних завдань:  

· забезпечення безперебійної роботи комунального підприємства, стабільне виконання завдань з благоустрою,
· розширення номенклатури виробничих послуг,
· зростання інтенсивності та збільшення об’ємів робіт у комунальному секторі, що дозволить збільшити обсяг прибутку підприємства;
· удосконалення діючих виробничих процесів.
· поліпшення забезпечення населення Носівської громади питною водою нормативної якості в межах науково обґрунтованих норм питного водопостачання та забезпечення послугами з водовідведенням стоків з очисткою їх до вимог екологічних і санітарних норм;

· реформування та розвиток водопровідно-каналізаційної мережі, підвищення ефективності та надійності її функціонування;

· проведення заходів  по зменшенню втрат води.

3. Шляхи розв’язання проблеми,  заходи Програми
Ефективність роботи комунального підприємства підвищиться за рахунок проведення наступних заходів (додаються):

-  оновлення матеріально-технічної бази комунального підприємства та закупівля необхідної спеціалізованої техніки,

- капітальний ремонт наявної техніки та інших матеріальних цінностей,

-  реконструкція виробничих та адміністративних приміщень,

- модернізація виробничих процесів,  систем водопостачання та водовідведення з метою безаварійності в роботі, якісних та кількісних показників,

- удосконалення роботи по наданню послуг з центрального водопо-стачання,
-  підвищення енергоефективності,

-  підвищення безпеки та охорони об’єктів,

-  поліпшення умов охорони праці,

-  підбір кваліфікованих кадрів.
4. Джерела та обсяги фінансування заходів Програми

Джерелами фінансування заходів Програми є:

· кошти міського бюджету,

· власні кошти підприємства,

· інвестиційні та грантові кошти,

· кредитні кошти, 

· благодійні внески та інші джерела передбачені чинним законодавством.

Фінансування з міського бюджету надається як поточний та капітальний  трансферти комунальним підприємствам, які включені до мережі головного розпорядника коштів міського бюджету як одержувачі бюджетних коштів, та використовується відповідно до погодженого в установленному порядку плану використання бюджетних коштів.  Реєстрація бюджетних зобов'язань та бюджетних фінансових зобов'язань здійснюється органом Казначейської служби у порядку, встановленому законодавством
Прогнозний обсяг фінансового забезпечення виконання 

заходів Програми за рахунок коштів міського бюджету

	 Всього п/
	Обсяги фінансування, тис.грн.

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	5439,0
	700,0
	700,0
	1664,0
	1315,0
	1060,0


5. Механізм реалізації  Програми за рахунок бюджетних коштів

Для отримання фінансування з міського бюджету на оновлення, модернізацію та технічне переоснащення основних засобів та виконання інших заходів, що вищенаведені, керівник комунального підприємства подає необхідну заяву із обґрунтуванням необхідності фінансування. Заява розглядається  постійними депутатськими комісіями:

- з питань житлово-комунального господарства, комунального майна, благоустрою, архітектури, будівництва, транспорту, зв’язку та сфери послуг, 

- з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів та підприємництва.

Рішення про надання комунальному  підприємству фінансування на виконання заходів Програми приймається на черговій сесії міської ради з урахуванням рекомендацій постійних комісій та при наявності вільного залишку невикористаних коштів або понадпланових надходжень до бюджету міста. У рішенні зазначається конкретне цільове призначення, на яке може бути використане фінансування відповідно до переліку заходів Програми. Розмір фінансування повинен бути в межах загального прогнозного обсягу фінансового забезпечення на 2018-2022 роки на суму 5439,0 тис.грн, та може бути змінений в розрізі років, виконавців та напрямків фінансування без внесення змін до Програми.
        Комунальне підприємство, в разі отримання фінансування з міського бюджету на виконання заходів Програми зобов’язане використати кошти з дотриманням їх цільового призначення, зазначеного у рішенні Носівської міської ради. Залишок  невикористаних з різних причин коштів до кінця року, в якому вони були виділені,  підлягає поверненню до бюджету Носівської міської ради. 
6. Контроль за ходом реалізації Програми
За результатами діяльності по виконанню заходів Програми комунальне підприємство, подає щомісяця до 20 числа місяця, що настає за звітним, головному розпоряднику коштів міського бюджету фінансові звіти з пояснювальною запискою.

        Відповідно до ст. 8 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність України» керівник комунального підприємства несе персональну відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності.

        Складення та подання фінансової і бюджетної звітності про використання бюджетних коштів здійснюється в установленному законодавством порядку.
7. Очікувані результати від виконання Програми

       Виконання програми  дасть можливість забезпечити:
· надання житлово-комунальних послуг та послуг з благоустрою громади;

· зниження витрат матеріальних і енергетичних ресурсів у процесі питного водопостачання та водовідведення;
· підвищення рівня якості послуг, що надаються населенню з питного водопостачання та водовідведення;

· оптимізацію витрат на утримання матеріально-технічного забезпечення;

· розвиток виробничої і соціальної інфраструктури комунального підприємства;

· підвищення прибутковості підприємства за рахунок розвитку нових видів послуг та збільшення об’ємів послуг, що надаються.

Заступник міського голови з питань ЖКГ                                   О. СИЧОВ 
